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JGZ — Richtlijnen: slimmer en sneller
Zie jij verschillen tussen de richtlijnen op papier en de uitvoering in de praktijk? Vind jij dat JGZ-richtlijnen van
toegevoegde waarde zijn voor de gezondheid van jeugdigen? Of juist niet?

Tijdens dit project starten we met het ophalen van
ervaringen t.a.v. het ontwikkelen en implementeren
van JGZ-richtlijnen door middel van een vragenlijst.
Tijdens de klantarena gaan we hierover met elkaar
nader in gesprek. Vervolgens brengen we met alle
betrokken partijen het proces van ontwikkeling tot
uitvoering van richtlijnen in kaart, analyseren we de
knelpunten en formuleren verbeterpunten. Het
eindresultaat is een plan van aanpak waarin duidelijk
is hoe deze verbeterpunten werkelijkheid worden

Waarom dit project?

Sinds eind jaren "90 worden richtlijnen ontwikkeld
voor de jeugdgezondheidszorg. De richtlijnen zijn
bedoeld om bij te dragen aan een goede kwaliteit van
de preventieve zorg voor jeugdigen. We merken
echter dat richtlijnen vaak niet in de praktijk worden
gebruikt zoals ze zijn bedoeld. Er is discussie over de
haalbaarheid van het implementeren en de uitvoering
van de richtlijnen. En dat moet anders, vinden wij. Dit
project beoogd een proces te ontwikkelen die voor
toekomstige richtlijnen effectiever, efficiénter werkt,
met meer toegevoegde waarde voor professionals,
ouders en jeugd.

Invullen vragenlijst

Werk jij met richtlijnen in de praktijk? (Of niet?) Deel
jouw ervaringen met ons en maak kans op een
bol.com bon t.w.v. 20,- euro!

Met deze vragenlijst brengen we in kaart wat de
ervaringen zijn van professionals met de ontwikkeling
en implementatie van JGZ-richtlijnen. We nodigen
professionals hele land uit om deze vragenlijst in te
vullen: jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen,
doktersassistenten, implementatiefunctionarissen,
stafmedewerkers, JGZ-managers, medewerkers van
het NCJ, ZonMw en richtlijnontwikkelaars. Je kan de
vragenlijst tot 4 juni invullen, deelname kost 10
minuten. Onder de deelnemers worden 5 bol.com
bonnen verloot t.w.v. 20,- euro.

Vul hier de vragenlijst in.

Deelname aan de sessies

Wij zoeken positieve meepraters, kritische
meedenkers en betrokken JGZ-professionals en
richtlijnprofessionals. Je werkt mee aan een
(LEAN-)traject waarin het ontwikkelen van een
richtlijn en het implementeren van een richtlijn goed
onder de loep wordt genomen. Na 4 interactieve
sessies ligt er een plan van aanpak voor het slimmer
en sneller ontwikkelen en implementeren van JGZ-
richtlijnen, die aansluiten bij de praktijk.

Wij zoeken:

o Jeugdartsen;

o Jeugdverpleegkundigen;

o Doktersassistenten;

e Implementatiefunctionarissen;

e JGZ-managers;

e Leden van V&VN, AIN, en NVDA;
e Medewerkers NCJ;

e Medewerkers ZonMw;

e Richtlijnontwikkelaars.

Data:
e Klantarena:
13 juni 2018. 12.00 - 17.00 uur
Locatie: Seat2meet Amersfoort CS
De klantarena is een losstaande sessie. Je kunt
aan deze sessie meedoen zonder verdere
verplichtingen t.a.v. sessie 1 /m 3. In de
klantarena halen we ervaringen op over het
ontwikkelen en implementeren van JGZ-
richtlijnen
e Sessie 1:
4 juli 11.30 = 17.00 uur
Locatie: Seat2meet Amersfoort CS
e Sessie 2:
12 september 12.00 — 17.00 uur
Locatie: Symbol, stationsplein 26, Amersfoort
e Sessie 3: 3 oktober
12.00 - 17.00 uur
Locatie: Symbol, stationsplein 26, Amersfoort


https://nl.surveymonkey.com/r/RichtL2018

De sessies 1 tot en met 3 zijn sessies die een verband
hebben met elkaar. Het heeft de voorkeur deze
sessies met dezelfde personen uit te voeren. Dat
betekent dat je als deelnemer alle 3 sessies meedoet.
Tijdens de sessies brengen we het huidige traject in
kaart en maken we een verbetervoorstel.

Voor de bijeenkomsten is het van belang dat alle
stakeholders vertegenwoordigd zijn, op basis van
de aanmelding wordt een definitieve groep
samengesteld.

Er kan aanspraak worden gemaakt op
vacatiegelden.

Via de website kun je je aanmelden.

qurstellen projectgroep

Karien Dijk

Projectleider en initiatiefnemer
Staf- en beleidsmedewerker GGD
Fryslan.

Karien heeft ervaring met de implementatie van
richtliinen binnen de Jeugdgezondheidszorg en is
initiatiefnemer van dit project.

Annet Cornelisse
Projectmedewerker

Staf- en Jeugdverpleegkundige bij
GGD Fryslan.

Annet is werkzaam als implementatiefunctionaris en
medeverantwoordelijk voor de implementatie van de
JGZ-richtlijnen binnen haar organisatie.

Daphne La Haye

Projectadviseur

Consultant en trainer bij Symbol.
Zij is Lean Six Sigma Black Belt.

Daphne heeft ervaring met het werken met Lean
binnen GGD'en en de JGZ in het bijzonder.

Ellie Ferwerda
Secretariaat
Secretaresse bij GGD Fryslan

Samenwerkingspartners

ZONMW

Dit project is goedgekeurd en wordt gefinancierd
door ZonMw. ZonMw is de Nederlandse organisatie
voor gezondheidsonderzoek en zorginnovatie.
ZonMw financiert gezondheidsonderzoek én
stimuleert het gebruik van de ontwikkelde kennis —
om daarmee de zorg en gezondheid te verbeteren.

€ ZonMw

NCJ

Het Nederlands Centrum voor Jeugdgezondheidszorg
en JGZ-richtlijnontwikkelaars worden actief betrokken
bij het project.

. - Nederlands
Centrum
.‘ Jeugdgezondheid

Ten slotte

Wil je op de hoogte blijven van het project 'JGZ-
richtlijnen: slimmer en sneller'? Bezoek onze website:
https://www.qgqgdfryslan.nl/professionals/zorgorgani
saties-ketenpartners/jgz-richtliinen-slimmer-en-
sneller/.

Schrijf je in voor onze nieuwsbrief.
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